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Vi ma se med friske gjne pa ph.d.-uddannelsen
Af Erik Jylling, formand for Akademikernes Centralorganisation (AC)

Det er positivt, at politikerne gnsker at fastholde ph.d.-satsningen, og det giver universiteterne
mulighed for at prioritere selv og teenke nyt. De bgr se med friske gjne pa fordelingen af
ph.d.erne mellem hovedomraderne og szette mere fokus pa, at mange flere ph.d.ere i fremti-
den skal anseettes uden for universiteterne.

Hvis forslaget til universiteternes basisbevilling pa finansloven for 2013 bliver vedtaget, kan
universiteterne selv fastlsegge og finansiere ph.d.-optaget inden for egne basismidler, og det
giver mulighed for at sendre fordelingen af ph.d.ere mellem hovedomraderne.

Fremadrettet er der ingen krav om en bestemt fordeling af ph.d.erne

Fra 2003 til 2010 ggede universiteterne optaget af ph.d.ere fra ca. 1300 til ca. 2600 arligt bl.a.
som fglge af en politisk satsning finansieret af globaliseringsmidlerne. Frem til 2012 fulgte der
sammen med pengene til de mange nye ph.d.ere ogsa en klausul om, at universiteterne skulle
ansaette langt hovedparten af de nye ph.d.ere pa de vade omréader. | praksis blev pengene
fordelt til universiteterne med ca. 90 pct. til teknisk videnskab, naturvidenskab og sundhedsvi-
denskab og ca. 10 pct. til humaniora og samfundsvidenskab. Sadan har det veeret hidtil.

Men nu med det nye forslag til finanslov for 2013 foreligger der ikke lsengere fra politisk side
seerlige klausuler p& ph.d.-optaget. Politikerne gnsker at fastholde ph.d.-satsningen ved at
opretholde universiteternes basismidler pa uaendret niveau — inklusive midlerne til ph.d.erne.
Dermed er universiteterne ikke laengere palagt et politisk krav om, at det ekstra ph.d.-optag
skal ligge inden for de vade omrader, og universiteterne — farst og fremmest de flerfakultaere -
har nu mulighed for at omfordele ph.d.-optaget og midlerne dertil mellem hovedomraderne.

Brug frihedsgraderne til at omfordele ph.d.-midler

Universiteterne bgr bruge deres frinedsgrader til at genoverveje, om den aktuelle fordeling af
ph.d.-optaget er den rette. Selv om midlerne pa det enkelte universitet i princippet ikke leen-
gere er bundet til konkrete hovedomrader, s& er pengene sandsynligvis i praksis fordelt til de
enkelte fakulteter og institutter. Nogle steder vil der ogsa fortsat veere fastsat maltal for, hvor
mange ph.d.ere der skal uddannes arligt. S det kraever en aktiv beslutning at foretage en
omfordeling — som der da ogsa er gode argumenter for.

Pa nogle af fagene pa de vade omrader er overgangsfrekvensen fra kandidatuddannelsen til
ph.d.-uddannelsen sa hgj, at det har givet anledning til diskussioner om, hvorvidt talentmas-
sen er stor nok til at fastholde kvaliteten i ph.d.-uddannelsen. Modsat har de lave overgangs-
frekvenser pa de tgrre omrader givet anledning til at overveje, om der ikke sker et spild af
talent. Derfor er der al mulig grund til, at universiteterne nu ser pa mulighederne for at andre
pa fordelingen af ph.d.-optaget pa tveers af hovedomrader og fag. Det afggrende princip ma
veere, at de mest talentfulde og motiverede far mulighed for at tage en ph.d.-uddannelse.

Langt de fleste af de nye ph.d.ere skal beskeeftiges uden for universiteterne
Fastholdelsen af ph.d.-satsningens hgje optag betyder ogsa, at udbuddet af faerdige ph.d.ere
gges kraftigt i de kommende ar fra ca. 15.000 beskeeftigede ph.d.ere i 2009 til ca. 45.000
ph.d.ere i 2030. Det har dog aldrig veeret meningen med ph.d.-satsningen, at alle de mange
nye ph.d.ere skulle anseettes pa universiteterne — i stedet skal flertallet af dem gerne bidrage



til at gge innovation og veekst i den private sektor. Derfor ma vi i langt hgjere grad end tidlige-
re synligggre og seette fokus pa ph.d.ernes forskellige karrieremuligheder og karriereveje.

Universiteterne ma bidrage til at skeerpe ph.d.ernes opmeerksomhed pa, hvor de forestiller sig
at finde beskaeftigelse, nar de feerdige med deres afhandling. Meget tyder p&, at universiteter-
ne er sig denne opgave bevidst, men at der er et stykke vej igen, fgr forventningen om en au-
tomatik mellem en ph.d.-uddannelse og en anseettelse pa universitetet er brudt. Derfor ma
ph.d.-skoler og ph.d.-udvalg arbejde ufortredent pa at gere opmeerksom pa de forskellige an-
seettelsesmuligheder bade i den offentlige og den private sektor.

Ph.d.-uddannelser med flere spor?

Ogsa i tilretteleeggelsen af ph.d.-uddannelserne kan man tage i betragtning, at ph.d.ernes ar-
bejdsmarked i fremtiden bliver meget mere varieret end tidligere. Indholdet i uddannelsen kan
bruges til at synliggere de forskellige muligheder, s& ph.d.-stipendiaterne allerede i forlgbet
kan begynde at "tone” deres uddannelse i retning af det gnskede delarbejdsmarked. De skal
kunne spore sig ind pa en ansaettelse eksempelvis i en forskningsafdeling i en privat virksom-
hed, p& et universitet eller pa et University College. Eller maske pa at starte egen virksomhed?
Universiteterne kan eksempelvis bruge ph.d.-skolernes kursusudbud til at styrke den enkeltes
vej fra ph.d.-uddannelsen til en bestemt del af ph.d.-arbejdsmarkedet.

Nogle af de nye delarbejdsmarkeder for ph.d.ere kan i fremtiden forventes at fa et volumen,
der kalder pa saerlig opmaerksomhed og samarbejde med aftagerne. Det geelder i seerdeleshed
private virksomheder med meget forskning, men der kan ogsa veere grund til at universiteter-
ne styrker samarbejdet med professionshgjskolerne om ph.d.-uddannelse ud fra forventningen
om, at der i fremtiden vil blive ansat flere ph.d.ere i denne sektor.



