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Hgring angaende organisationernes indsats pa ligelgnsomra-
det

Ved brev af 3. december 2009 har Beskaﬂ:lgelsesmmzsterlet til brug for regerin-
gens ligelgnsredeggrelse anmodet om bidrag angdende arbejdsmarkedets parters
initiativer mdenfor ligelonsomrédet og administration af ligelgnslovens regler inden
for de sidste 3 ar.

AC kan oplyse, at man i forbindelse med overenskomst- og aftaleforhandlingerne i
2008 overfor sdvel de statsiige som de kommunale og regionale arbejdsgiverparter
fremsatte en raekke krav med sigte pd ligelgn. Det drejede sig blandt andet om en
pligt for ledelsen til pa alle stgrre arbejdspladser eksplicit at gsre rede for, hvad kri-
terierne for tilleeg har af konsekvenser for kvmder og meend (kensmainstreaming),
s:krmg af lgnudviklingen for medarbejdere pa barsel, séledes at iﬂnudv;kimgen er
p& niveau med gvrige medarbejderes lgnudvikling pd arbejdspladsen samt p2 de
statslige og regionale omréder en pligt for arbejdsgiverne til at sikre et bedre stati-
stisk grundlag for de lokale Ignforhandlinger blandt andet med det formal at sikre
en enkel og letanvendelig kgnsopdelt Ignstatistik.

For s& vidt angik det statslige omrade, blev det aftalt at nedszette en faelles ar-
bejdsgruppe, der naermere skulle udvikle nye og lettilgeengelige statistikveerktgjer,
der kan anvendes af bade tillidsrepraesentanter og den lokale Igndannelse, bl.a.
med sigte pa en kgnsopdelt lgnstatistik. De gvrige krav blev afvist.

For s3 vidt angik de kommunale og regionale omrader blev der indgdet aftale om,
at der umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan afholdes en
Isnforhandling for vedkommende, hvis (den lokale repreesentant for) AC-
organisationen anmoder herom og endelig blev der for det regionale omrade indga-
et aftale om et bedre statistik grundlag for de lokale iﬂnforhandllnger der bl.a. in-
debezerer, at forhandlmgsstatistlkken skal vaere opdelt pd ken. Kravet om kgnsmain-
streaming blev afvist af sdvel de kommunale som regionale arbejdsgivere.

AC har i gvrigt forelagt ministeriets hgring for AC's mediemsorganisationer og har
modtaget nedennavnte bidrag fra DM - Dansk Magisterforbund og Journalistfor-
bundet, hvortil AC i gvrigt kan henholde sig.

DM — Dansk Magisterforening oplyser fgigende:

o Aftale om statistikgrundlag for de lokale lranforhandhnger - forhandlingsda-
tabasen, der blev vedtaget pa det regionale omrade ved OK-11, bidrager til

- Akademikernes Centralorganisation
+ Postboks 2192 « Nerre Voldgade 29 - DK-1017 Kebenhavn K
- Tel: 33 69 40 40 « Fax: 45 33 93 85 40 + Internet: hitp://www.ac.dk/ - e-mail ac @ac.dk

L
=
=
o
.
o
g
=
fir
-
o
m
n
&}
[i+]
w
o
™
]
=]
=
wr
]
=
;.
1]
-
=]
=




at tilvejebringe valide og detaljerede kgnsopdeite oplysninger forud for loka-
le Ienforhandlinger. Udover de oplysninger, der gaelder efter den kommunaEe
aftale, har t|[||dsrepraasentanten ret til at f& oplysninger opgjort p& det ni-
veau, der forhandles pa, fx afdelingsniveau, og oplysningerne skal suppleres
med oplysninger om institutionsniveau, regionsniveau og tandsniveau. Den
stgrre detaljeringsgrad og det forhold, at der tilvejebringes oplysninger teet-
tere pa det niveau, der forhandles p&, betyder forbedrede statistiske oplys-
ninger til at identificere eventuelle forskelle meliem kvinder og maends ign.

Det har bidraget til ligelgn mellem kvinder og maend, at det efterhanden er
blevet fast praksis, at hvis et medlem ikke har faet E;anreguiersng under sin
barsel, som det fremgar af mediemmets kontrakt, udigser det bade godtgs-
relse og efterregulering. Det forudseaetter dog, at medlemmet eller tillidsre-
preesentanten kender til den rettighed, hvilket ikke altid er tilfeeldet.

Det er DM’s erfaring, at saerligt midlertidigt ansatte | den fgdedygtige alder
er darligt stillede | reiation til afskedigelse pga. barsel og graviditet — hvilket
far en betydning for livsindkomst og lgnudvikling, Det geelder fx pa forsk-
nings- og undervisningsomradet, at vi stort set ingen sager kan kgre, fordi
s& mange kvinder i den fgdedygtige alder er tidsbegraenset ansat. Vi har
svaerere ved at fore sagerne, fordi det er vanskeligt at bevise, at medlem-
met ikke fik et job eller biev forlaenget, fordi hun er gravid. Dermed har vi
sveerere ved at argumenterer fx for omvendt bevisbyrde, som det geelder
ved fyringssager, nar den fyrede er gravid eller pa barsel, Det er derfor DM's
anbefaling, at der bliver foretaget en lovaendring for at forbedre jobsikker-
heden pa dette omrade og dermed ogsa ligelsn mellem kvinder og maand.

Erfaringen i DM er, at der er store forskelle p&, hvor forskellene mellem
kvinder og meends lgn er stgrst. Den er stgrst pd det private omrade 0g
mindst pa undervisnings- og forskningsomradet. Arsagen til, at vi pé under-
visnings- og forskningsomradet kun ser en svag tendens tii uligelgn, er de
mange centralt aftalte tilleeq. Ikke saerligt mange Ignmidier fordeles ved in-
dividuelle lokale forhandlinger, og nar lgn fordeles efter stillingstype (ad-
junkt/lektor/professor) og anciennitet, suppleret med forhandsaftaler om til-
laeg for konkrete funktioner og bedrifter (studieleder eller hjemtagelse af
store forskningsbevillinger), s& er resultatet et stort skridt i retning af lige-
ign.

I de igangveerende stillingsstruktur-forhandlinger for GEUS, Arkitektskolen
og Sektorforskningsinstitutionerne forhandier AC/DM med Personalestyrel-
sen for at sikre, at adjunkter, der har vaeret p& barsel, skal have en ret tit at
f& forleenget deres adjunktanszettelse (hvilket ogsd gaelder for ph.d.’er). Det
er mere ligebehandiing end ligelgn, men hvis adjunkter ikke forleenges, kan
de miste muligheden for at blive lektor-kvalificerede og dermed er deres
fremtidige karriere {og indtjening) i fare. S8 indirekte er det et spgrgsmal
om ligelgn.

DM har hgestlilmg og herunder ligelgn mellem kvinder og meend som et saer-
ligt indsatsomrade | 2009 og 2010, Der er afsat et drsveerk til indsatsen og
DM har sat en reekke initiativer | gang pa ligelgnsomradet: Udvikling af me-
toder og veerktgjer til ligelgn til hhv, tillidsrepreesentanter og mediemmer
{ligelgnsberegner, tieklister, gode rad, negletal mv.), uddannelse af tillidsre-
praesentanter, lancering af ligelgnsundersggelse primo 2010, film, fyraf-
tensmegder, kurser, mgder pd arbejdspladser mv.
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Dansk Journalistforbund oplyser fglgende:

e -

DJ har i den beskrevne periode i DJ's hovedbestyrelse taget en principbe-
slutning om i aftaler at arbejde for mere gremaerket barsel til maand, da D] i
sig selv opfatter gget gremeerkning af barsel til maend som et ligelgnsmaes-
sigt fremskridt, idet en vaesentlig del af Ignforskelien kan forklares som af-
ledt effekt af en ulige fordeling af orlov kgnnene imellem i forbindelse med
barsel.

I DY's overenskomster med metroXpress og Muskelsvindfonden er retten til
fuld ign under foraeldreoriov udvidet til 16 uger for begge kgn. Dermed vil et
forzeldrepar, der er omfattet af disse regler, vasre berettiget til fuld lgn i de
52 uger, hvor der ydes dagpengerefusion til arbejdsgiveren - forudsat at fa-
deren tager de 16 ugers foraeldreorlov, der er gremaerket ham. Dermed er
ligestillingen fremmet, med forventet positiv afsmitning pé ligelgnnen, og
der er skabt et gkonomisk grundiag for “pasning af barnet i eget hjem”
laengst muligt. Tillige giver det ogsa forzeldrene bedre tid til at finde pas-
ningsordning efter endt barselsorlov. Dette element af disse to aftaler er
blevet udpeget i DJ som et mal til fremtidige forhandiinger, hvor DJ vil sgge
at udbrede vilkarene til alle gvrige DJ-overenskomster

I DR fik D] ved seneste overenskomst i 2007 indfert regel om fuld pensions-
indbetaling | den ulgnnede del af foreeidreorloven (dog maks. 22 uger). Se-
nere har DR erkendt, at den ansatte dermed ogsd optjener feriepenge i pe-
rioden. Det geelder for begge kgn ~ men vil nok typisk blive brugt af kvin-
den, idet DPR-ansatte maend har 12 ugers fuld lgn under forzeldreoriov, og
det er en meget lille del af dem, der tager mere.

I TV2 og pa TV2-regionerne fik DJ ved de seneste forhandlinger i 2008 &nd-
ret reglen om, at foreeldrepar, hvor begge er ansatte p& overenskomsten,
méa dele de 12 ugers forzeldreorfov. Nu er der 12 uger til begge. Desuden
var der tidligere en regel om, at foreeldreorlov med lgn skulle veere afviklet
senest 36 uger efter fgdslen. Den er nu blevet udvidet til 46 uger — bade for
maend og kvinder. Dette forventes at have en positiv effekt pd den gennem-
snitlige laengde af maends barsel, med deraf afsmittende effekt pd uligelgn-
nen, idet fastldsning af faedrenes mulige orlovsperiode til en tidligere fase
begreenser udnyttelsesmulighederne, idet hensynet til amningen af barnet
ofte betyder, at maend primaert gnsker at placere deres foraeldreorlov i den
sene del af foreeldreorlovsperioden,

Af andre ligelonstiltag kan naavnes, at D] har arbejdet koncentreret for at
forbedre vilkdrene for selvstandige og ikke mindst freelanceres adgang til
barselsydelser, idet barselsrefusionsordningerne ikke tager hgjde for, at ar-
bejdsmarkedet i stigende grad - ikke mindst p& DJ’s organisationsomrade -
basrer praeg af, at faste job forsvinder til fordel for projektanseettelser og
freelanceopgaver. Denne skaevvridning af rettighederne har alvorlige sociale
konsekvenser for bade kvindelige og mandlige tidsbegraensede ansatte og
freelancere, og disse er som regel ngdt til at ngjes med dagpengerefusion ~ i
det omfang de er berettiget til denne under orloven.

DJ har i hovedbestyrelsen tilsvarende truffet en principbesiutning om at spge
at sikre feedre sterre gremasrket andel i refusionsmidlerne fra barsel.dk-
ordningen, idet ordningen, som den administreres nu, betyder, at faadrene
reelt kun f8r adgang til lgnrefusion i de to ugers feedreoriov, idet moderens
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arbejdsgiver s& at sige "kommer fgrst”. Det betyder, at barsel.dk-ordningen
i sin nuvaerende form opmuntrer til, at det overvejende er maedrene, der ta-
ger den sterste del af barslen, idet feedrene pa denne ordning har meget be-
graenset adgang til len under barsel. Den deraf afsmittende effekt er som
bekendt, at kvinderne er laangere veaek fra arbejdet end maandene, men der-
af fulgende uligelgn. Det skal her nasvnes, at cirka 25 % af Dl's medlemmer
er uden for overenskomstdaskning. En meget stor del af disse har individuel-
le kontrakter, der p8 barselsomradet blot henviser til funktionaerioven, hvor-
for fordelingerne i barselsrefusionsordningerne er af stor betydning for lige-
Ignnen pa omradet.

o DJ har desuden i perioden i flere omgange spgt at pavirke Lov om lige ign til
mand og kvinder, og senest aktivt stgttet HK/Danmark i deres sendringsfor-
slag fremsat 26. oktober 2009, Rrsagen er, at loven i sin nuvaerende ud-
formning ikke har nogen praktisk betydning for indsatsen mod uligelgn pa
mediebranchen. ﬁ\rsagen er, at lovens deekningsomrade kun omfatter virk-
somheder med over 35 ansatte. Dertil begraenser loven betingelserne for at
skulle udlevere ligelgnsstatistik tif kun at omhandle stillinger, hvor der bade
er mindst ti maend og ti kvinder. Og endelig skal der kun sammenlignes p&
ens stillinger med samme disco-kode, selv om ligelgnsioven gaelder "arbejde
af samme veerdi”, der ikke ngdvendigvis udfgres af medarbejdere med
samme formelle titel.

s P& DJ's omréde betyder det, at kun 21 virksomheder ud af de 1.100 virk-
somheder, DJ's mediemmer er ansat pd, opfylder begge kriterier. Og ud af
de 28 stillingsbetegnelser, forbundets medlemmer baerer, er det stort set
kun stillingen som journalist, der vil blive omfattet. Kun tre dagblade kan
menstre mindst ti redaktionssekreteerer af hvert kegn, og derudover er det
kun redigeringsteknikere i DR og undervisere pa Danmarks Journalisthgjsko-
le, der er omfattet.

s Loven er derfor i sin nuveerende udformning uden betydning p&@ DJ’s omra-
de. De 21 ovennaevnte virksomheder er store etablerede medievirksomhe~
der, hvor man i forvejen udleverer lgnstatistiske oplysninger, og hvor lige-
{gnsproblematikken i forvejen er belyst. Derimod er der ingen hjselp til de
medlemmer, der virkelig havde brug for en ligelgnsstatistik til at pavise uri-
meligheder i virksomheder, der kun under lovitvang vil udlevere Ignsta-
tistiske oplysninger, og derfor begreenses DJ's muligheder for at lgfte lige-
lgnssager tilsvarende. P& DY's organisationsomrade er det i praksis dé ansat-
te, der vil padsta sig forskelsbehandlet, der ska! dokumentere dette. De har
ofte ikke mulighed for det, fordi arbejdsgiveren, der sidder inde med bevis-
materialet, ikke vil udlevere det.

o Derfor anser D] det som et vassentlig bidrag til ligelgn i medie- og kommu-
nikationsbranchen at sgge at forbedre lovgivningen pa omradet, og har der-
for i den bemeldte periode s@gt indflydelse p& omradet.
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