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Haring over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier for
videregaende uddannelser

AC har modtaget udkast til lovforslag om erhvervsakademier for videregdende ud-
dannelser i hgring med svarfrist den 10. oktober 2007.

AC konstaterer, at lovforslagets intention er at styrke udviklingen af KVvU og VVU
gennem etablering af erhvervsakademier, der udbyder uddannelserne og som kan
indgd i et teet samspil/partnerskab med professionshgjskoler i landets regioner om
at deekke behovet for udbud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddan-
nelser.
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Som del af dette styrkede samarbejde fastleegger lovforslagets § 6 stk. 4., at mini-
steren kan fastseette regler om aftaler om partnerskab mellem erhvervsakademier
og professionshgjskoler, herunder om samarbejde med andre uddannelsesinstituti-
oner.
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AC finder, at 8§ 6 ikke er tilstraekkelig klar i formuleringen af bestemmelser og vilkar
for indgéelse af partnerskabsaftaler, herunder at der er behov for en praecisering af
rammerne og hjemmelen for ministerbemyndigelsen i 8§ 6, stk. 4. AC har samtidig
noteret sig, at der efter drgftelser med de relevante skoleorganisationer vil blive
fremsendt uddybende bemaerkninger til lovudkastet om udmgntning af hjemmelen i
8§ 6, stk. 4. til at fastsaette regler om partnerskabsaftaler. AC forbeholder sig pa
dette grundlag at vende tilbage med supplerende bemeerkninger.

Bestyrelsens sammensaetning, opgaver og ansvar

Det fremgar af § 14 stk. 3, pkt. 4, at medarbejderne har to pladser i erhvervsaka-
demiets bestyrelse. Ligeledes fremgar det af § 14, stk. 2, at bestyrelsesmedlemmer
udpeget af erhvervsskoler skal udggre flertallet i bestyrelsen. For AC er det vigtigt
at bemeerke, at det blandt bestyrelsesmedlemmerne fra erhvervsskolerne bgr sik-
res, at der er indsigt i og kendskab til det samlede udbud af uddannelsesretninger
pa erhvervsskolerne.

Af § 12 fremgar, at bestyrelsen fastleegger institutionens malsaetning og strategi for
uddannelserne. Det fremgar ogsa, at bestyrelsen fastseetter erhvervsakademiets
vedteegt. Heri gnsker AC preeciseret, at fastlaeeggelse af malsaetning og strategi skal
ske med inddragelse af medarbejdere, paedagogisk rad, de studerendes rad, SU
m.v. SU har - jf. cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner - en seerlig rolle i forhold til arbejdet med institutio-
nens strategi m.v.

AC forudseetter ogsd, at det i standardvedtsegten, udarbejdet af undervisningsmini-
steriet, preeciseres, at bestyrelsesmedlemmerne ikke haefter personligt for instituti-
onens gkonomiske forpligtelser.
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Nar det geelder bestyrelsens arbejde, finder AC, at det bgr praeciseres, at der i
starst muligt omfang skal veere dbenhed om bestyrelsens arbejde, svarende i gvrigt
til geeldende regler for universiteterne. Desuden er det af afggrende betydning for
AC, at studerendes rad, peedagogisk rad og SU inddrages i udarbejdelsen af skolens
vedteegt. AC finder saledes, at det bgr fremgad — jf. bemaerkningerne til § 11 om
indholdet i standardvedteegten - at bestyrelsen er forpligtet til at hgre og lade sig
radgive af neevnte rad, bade ved vedtsegtsaendringer og ved drgftelser og beslut-
ninger om anliggender, der vedrgrer det pageeldende rad. AC henviser i gvrigt til
statens regler for samarbejdsudvalgets rolle ved udarbejdelse af institutionens mal,
strategi, personalepolitik m.v.

Geografisk neserhed

Lovforslaget preeciserer, at undervisningsministeren den 1. marts 2008 — eller sna-
rest derefter — opretter ind til 10 erhvervsakademier, som skal veere driftsklare den
1. august 2008.

AC bemeerker, at der ved oprettelsen af erhvervsakademierne skal tages hensyn til
geografisk udbredelse og neerhed for de studerende til uddannelsesmiljgerne. Hvis
afstanden til uddannelsesstedet bliver for stor, vil det ikke lykkes at realisere de po-
litiske malsaetninger om at styrke erhvervsakademiuddannelserne.

Generelt forbehold vedrgrende sikring af de ansattes fremtidige rettighe-
der i forleengelse af eendringer i institutionsstrukturen

AC har i forbindelse med de generelle struktureendringer pa undervisningsinstituti-
onsomradet kunnet konstatere, at der ikke udtrykkeligt i lovgrundlagene er taget
stilling til, hvorledes de ansattes, specielt de tjenestemandsansattes, rettigheder
sikres. Forholdet er sdledes det, at de ansatte i forbindelse med ansaettelsen i de
oprindelige institutioner ikke er ansat med brede anseettelsesomrader, hverken
hvad angar institutionens geografiske udstraekning, eller hvad angar de uddannel-
ser indenfor hvilke der skal virkes. Ved overfgrsel af medarbejderne til andre insti-
tutionstyper i forbindelse med de nu lovhjemlede muligheder for fusioner eller fissi-
oner, opstar der bade problemer med fastholdelse af medarbejdernes geografiske
ansaettelsesomrader og deres faglige anseettelsesomrader. Visse af reglerne i den
sakaldte procedurelov i forbindelse med strukturreformen afspejler de overvejelser,
der er ngdvendige for lovgiver at gere sig ved sddanne overfarsler, sammenlaegnin-
ger og spaltninger. AC skal opfordre til, at der nu med denne lov udtrykkeligt sker
klarggring og sikring af, hvorledes de pa tidspunktet for en fusion eller spaltning
ansatte medarbejders fremtidige anseettelsesretlige forhold vil veere. AC er af den
opfattelse, at der i kraft af almindelige anseettelsesretlige og specielt tjeneste-
mandsretlige rettigheder ikke, ved en bestemmelse i institutionsloven, kan foreta-
ges aendringer i den oprindelige aftale om anseaettelsesomrade, uden at dette ved
en faktisk gennemfgrelse i forhold til den enkelte ansatte udlgser mulighed for, at
denne kan betragte sig som opsagt under henvisning til, at der med det s&endrede
anseettelsesomrade foreligger veesentlige vilkarseendringer. AC skal under alle om-
steendigheder tage forbehold for de ansattes rettigheder i forhold anvendelse af evt.
hjemmel til udvidelse af forpligtelser eller indskreenkning af rettigheder herunder
pligt til udlan for de ansatte.

Med venlig hilsen

Philip Nordentoft
Direkte nr.: 33 69 40 62
E-mail: pn@ac.dk
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