Arbejdsmarkedsstyrelsen Den 6. februar 2008
Att.: Nicoline Lovmand Larsen RC
200800026-6

Hgringssvar vedr. bekendtggrelse om forsggsordninger efter lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats og lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats

AC har fglgende kommentarer til bekendtggrelsen:

e AC vil gerne kvittere for, at der tages initiativ til metodeudvikling. Forsgg
som disse kan medfgre en mere kvalificeret indsats til gavn for de nyledige.

e AC bakker ogsa op omkring brugen af kontrolgrupper jf. at forsggene omfat-
ter nyledige fgdt mellem d. 16 - 31. i maneden, mens ledige fadt mellem d.
1.-15. i maneden vil modtage gaeldende indsats. Kvasieksperimentelt design
kan give mere evidensbaseret viden om forsggenes effekter. AC opfordrer
dog Arbejdsmarkedsstyrelsen til ogsd at lave en mere kvalitativ orienteret
evaluering som konkret beskriver hvilke typer aktiveringer (midler) og hvilke
typer beskaeftigelse (effekter), som opnas. Konkret kan man frygte, at moti-
vationseffekten ved de intensiverede forlgb kan blive kontraproduktiv, sale-
des at hgjtuddannede arbejdskraft presses i job lavere nede pa kvalifikati-
onsstigen far mulighederne for at finde akademisk arbejde er udteamte, hvil-
ket hverken er til gavn for den ledige akademiker eller for samfundet.

e AC er endvidere bekymret for, at disse forsgg er med til at oplgse beskaefti-
gelsesindsatsen for ledige akademikere qua at jobcentrene med bekendtgg-
relsen ikke har pligt til at anvende LVU - rammeudbudet for deltagere i for-
sgget med en lang videregdende uddannelse. Der er altsd her formelt tale
om aftalebrud i forhold til den indgaende aftale om indsatsen overfor ledige
akademikere. AC kan kun billige dette, hvis det sker under klar forudseetning
af, pligten til at anvende LVU-rammeaftalerne genindtreeder igen, nar for-
sggsperioden er afsluttet. | den forbindelse haefter vi os ved, at forsggsperi-
oden er afgreenset til, at kun nyledige fra den 18. februar 2008 til den 18.
juli 2008 kan visiteres til forsgget og kan herefter veere omfattet af forsgget
i op til 6 maneder
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http://www.ams.dk/sw4184.asp?empID=641

e Sidst men ikke mindst skal der understreges vigtigheden i, at dette forsgg er
forbeholdt ledige, som kommer fra beskeeftigelse. AC er af den klare forsta-
else, at dette ikke omhandler dimittender. Det vil veere meningslgst at akti-
vere dimittender i de fgrste maneder efter endt uddannelse, da alle erfarin-
ger viser, at stgrstedelen af en dimittendargang kommer i arbejde indenfor
et halvt ar, men ogsa at jobabningerne ikke altid er der fra dimittenddag 1.

Med venlig hilsen

Rasmus Conradsen
Direkte nr.: 22 49 58 67
E-mail: rc@ac.dk
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