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Hgringssvar vedrgrende udkast til lov om sendring af lov om
tjenestemaend og forskellige andre love {ophzevelse af den
generelle pligtige afgangsalder pé 70 ar, mv.)

- Indledende bemeaerkninger:

AC finder det som udgangspunkt positivt, at tjenestemaend pé 70 ar eller derover
med lovforslaget tillzegges en individuel ret til at forblive ansat, s& leenge de har
tyst og evne til at forblive pd arbejdsmarkedet. I den forbindelse finder AC det dog
afgsrende, at den enkelte tjenestemand pa 70 &r eller derover, der vaelger at for-
blive ansat, far den forngdne mulighed for at veelge og tilrettelzegge et fortsat ar-
bejdsliv, der tilgodeser den enkeltes behov. '

AC finder tillige, at det skal sikres, at den individuelle ret for tjenestemaend til at
forblive ansat efter det 70. ar, ikke kommer til at udgpre en barriere for avance-
mentsmulighederne i den enkelte statslige institution/virksomhed og pd det statsli-
ge omrade som heihed.

AC er af den opfattelse, at lovforslaget konkrét giver anledning til en reekke lgn- og
anszettelsesretlige problemstillinger, som der i lovforslaget bgr tages hgjde for.

Nedenfor fglger AC's bémarkninger til de foresl8ede sendringer i tjenestemandslo-
ven og tjenestemandspensionsloven:

- Bemaerkninger til de foresi8ede sendringer af tjenestemandsioven:

Det er i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget angivet, at den foresldede op-
haevelse af tjenestemandslovens pligtige afgangsalder pd 70 &r vil indebzere, at tje-
nestemaend kan forblive ansat p8 tjenestemandsvilkdr, selvom de fylder 70 &r. Det
fremgar imidlertid ikke klart, om der er tale om, at tjenestemanden har ret il at
forblive ansat pd uzendrede tienestemandsvilkdr og dermed har ret til at forblive
ansat i sin stilling efter det 70. ar. AC finder, at de almindelige bemaerkninger til

lovforslaget skal indeholde en klar stillingtagen til dette spgrgsmal, dels mhp. at der

skabes den forngdne klarhed over den enkelte tjenestemands retsstilling, dels mhp.
at afklare om der er tale om forhold, der skal forhandles med centralorganisatio-
nerne i henhold til tjenestemandslovens § 45.

AC har noteret sig at med en ophaevelse af aldersgraensen pd 70 ar i tjeneste-
mandslovens § 29, vil tienestemaend herefter kunne afskediges uansggt enten af
disciplinzere &rsager (tjenesteforseelse/strafbart forhold), af helbredsmaessige ar-
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sager, pa grund af uegnethed/samarbejdsvanskeligheder, eller som fpige af stil-
lingsnedlasggelse.

AC skal i den forbindelse pege pa, at en ophaevelise af aldersgraensen pd 70 &r som
en saglig begrundelse for uansggt afskedigelse muligvis vil kunne medfgre en stig-
ning i antallet af sager om usaglige afskedigelser.

 Her taenkes szerligt pd tilfeelde, hvor tjenestemanden gnsker at ggre brug af sin ret
til at forblive ansat efter det 70. 8r, fordi den pagaeldende selv mener sig i stand til
fortsat at kunne varetage sine arbejdsopgaver, men hvor arbejdsgiveren er af den
opfattelse, at tJenestemanden pga. sin alder ikke leengere er i stand til at varetage
sine arbejdsopgaver pé tilfredsstillende eller forsvarlig vis.

Vedrgrende uansggt afskedigelse pa grund af uegnethed skal AC desuden pege pa,
at anssettelsesmyndigheden efter AC’s opfattelse i de tilfeelde, hvor en tjeneste-
mand vaelger at forblive ansat efter det 70. ar, har et stort ansvar for, at {jeneste-
manden alene szettes til at udfere sddanne konkrete arbejdsopgaver inden for sit
arbejdsomrade, som den pageaeldende henset til sin alder er i stand til at varetage
pa forsvarlig og tilfredsstillende vis, saledes at situationer med efterfpigende uan-
spgt afskedigelse pga. uegnethed i videst mulige omfang undgas.

Nar det drejer sig om uansggt afskedigelse af helbredsmaesmge &rsager, skal AC
desuden bemeerke, at en ophaevelse af aldersgransen p& 70 &r som en saglig be-
grundelse for at afskedige uansggt ogsa@ kan have den utilsigtede konsekvens, at
den enkelte statslige virksomhed/institution pafgres pgede administrative udgifter
som foige af en mulig stigning i antallet af sager, hvor den forholdsvis omfattende
procedure i henhold til cirkulaere af 1. september 2001 om afsked af tjenestemaend
i staten og folkekirken m.fl. pga. svagelighed og sygefraveer skal iagttages.

Endelig er AC, for sa vidt angdr retten til radighedslgn og ventepenge, af den opfat-
telse, at der som felge af den foresldede opheevelse af aldersgraensen i tjeneste-
mandslovens § 29 helier ikke leengere vil vaere et sagligt grundlag for at opretholde
aldersgraensen pa& 65 ar i tjienestemandslovens § 32, stk. 4, litra 2. Efter bestem-
melsen kan der i forbindelse med stillingsnedlaeggelse ikke ydes radighedslen til
tienestemaend, der er fyldt 65 ar. Tilsvarende ggr sig gaeldende for ventepenge, jf.
tjenestemandsiovens § 32, stk. 6. AC skal derfor foresld, at disse bestemmelser
ophaeves,

- Bemaerkninger til forslag om at hhv. dommere og andre tjenestemandsansatte ju-
rister ved domstolene samt praester, provster og biskopper undtages fra ophaevel-
sen af den generelle pligtige afgangsalder p& 70 &r:

AC har fsva. forslaget om, at dommere og andre tjenestemandsansatte 3urzster ved
domstoiene undtages fra ophaevelsen af den genereiie pligtige afgangsaider pa 70
ar, noteret sig, at en stillingtagen pd dette omrade bgr afvente, at Finansministeriet
og Justitsministeriet sammen med domstolene og Domstolsstyrelsen overvejer en
reekke saerlige spgrgsmal, som en evt. ophaevelse af den gaeldende aldersgreense
for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene kan give an-
ledning til, if. afsnit 3.2. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

lLigeledes har AC fsva. forslaget om, at praester, provster og biskopper ikke er om-
fattet af forsiaget om at haeve den gaeldende 70-ars-greense, noteret sig, at en stil-
lingtagen til, hvordan den pligtige afgangsalder for praester, provster og biskopper
kan ophzeves eller zendres, bgr afvente, at Kirkeministeriet sammen med folkekir-
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kens interessenter har overvejet de saerlige spergsmal for disse stillinger, jf. afsnit
3.3. i de almindelige bemeerkninger til lovforslaget.

- Bemaerkninger til de foresi8ede sendringer i tjenestemandspensionsioven:

I lovforslaget foresl8s at alderskriteriet for at kunne opnd kvalificeret svageligheds-
pension fastholdes ved de nugaldende 60 &r. AC vil her foresld, at den aldersbetin-
gede mulighed for at fa tilkendt kvalificeret svagelighedspension zndres, s& den
falger forskydningen i efterlgns- og folkepensionsalderen. Nar sigtet ikke leengere
er afsked ved alder 70 &r, men mulighed for at fortsaette ansaettelsen i en reckke ar
herefter, bgr perioden, hvor pensionen er sikret givet eksempelvis tilskadekomst |
tjenesten, ogsa udvides tilsvarende.

I Tjenestemandspensionslovens § 12, stk. 3, der omhandler tilkendelse af aegtefaal-
lepension efter en afded tjenestemands kvalificerede tjenestemandspension, bgr
lovgivningen tilsvarende zendres.

ATP-ordningen og visse kollektivt aftalte gruppelivsforsikringsordninger er i dag k-
' ke indrettet, s3 de kan h&ndtere indbetalinger fra tjenestemaend, der er ansat efter
det fyldte 70. &r. S8danne love og aftaler bagr sgges reguleret i forbindelse med den
forestdende lovaendring.

I den eksisterende lovgivning er det ikke muligt at optjene yderligere tjeneste-
mandspension, efter tienestemanden har optjent 37 pensionsar, Dette gaelder savel
ved anszetteiser, der forlsaetter efter de 70 ar, som i ansaettelsesforhold, hvor de
- 37 pensions&r opnas ved eksempelvis alderen 60 ar.

AC vil derfor foresld, som et fastholdelseselement, at muligheden for at optjene tje-
nestemandspension udvides ud over de 37 ar, og at pensionsoptjeningen forhgjes i
de sidste 8rs ansaettelse. AC forventer, at dette vil indgd i forhandlingerne om im-
plementeringen af velfserdsreformen.

Endelig skal AC pege pd det store seniorpolitiske ansvar, staten har over for med-
arbejderne - et ansvar, der med den p&teenkte loveaendring, vil forpges vaesentligt.

Med Veﬂl_ig_hisen

Martin Teillmann
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